
КАРЬЕРНАЯ КАРТА УCПEXA  В ТОРГОВОМ ДЕЛЕ 

 
 

 

38.02.08 Торговое дело (Товароведение и продажа потребительских товаров) – 2 года 10 месяцев 

Студент 

Продавец-кассир/ 

Менеджер по 

продажам/Помощник 

торгового 

представителя 

ТЫ В ХОРОШЕЙ КОМПАНИИ! 

КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства» 

656023, г. Барнаул, ул. Юрина 170 

Приемная +7 3852 59-07-57  

Условия карьерного роста 
- повышение индивидуального мастерства 

- соответствие требованиям 

  профессионального стандарта 

- личностное развитие 

Собственник/Управляющ

ий магазином/ 

Коммерческий директор 

16 лет 

СПО: профессия 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- адаптация на рабочем месте 

- повышение квалификации 

- корпоративная система мотивации 

- расширение практического опыта 

Администратор 

торгового зала/ 

Мерчандайзер/Торговый 

представитель 

СПО: специальность 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- организация выкладки товаров в 

соответствии со стандартами, контроль 

сроков годности и хранения на 

реализуемый товар 

- консультирование покупателей 

- активный поиск новых клиентов, развитие 

отношений с текущими клиентами, участие 

в переговорах и заключение сделок 

- дополнительное профессиональное 

обучение 

Товаровед/Супервайзер/

Региональный менеджер 

по продажам  

ВО: профильное направление 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- формирование ассортимента,  

подбор брендов, работа с 

поставщиками 

- управление ценообразованием, 

анализ движения товаров 

- применение инновационных и 

рационализаторских навыков 

Заместитель управ-

ляющего магазином/ 

Топ-менеджер 

ВО: профильное направление 

 

 
 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- анализ данных и оптимизация 

  бизнес-процессов  

- подбор и обучение персонала 

- формирование стратегии продаж 

- применение инновационных и 

  рационализаторских навыков 

ВО: профильное направление + 

правовое 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- общее стратегическое управление 

  компанией 

- принятие ключевых  бизнес-решений 

- развитие стратегий роста и 

  масштабирования 

- взаимодействие с государственными   

  структурами 

Социальные проекты работодателя 
- стабильная производственная компания 

- высокий уровень оплаты труда 

- возможность профессионального роста 

Методы поддержки 
- формирование портфолио 

- работа в учебно-производственных комплексах 

- участие в конкурсах профессионального 

  мастерства и чемпионатном движении 

Региональные меры поддержки 
- содействие в трудоустройстве 

- поддержка отдельных категорий граждан  

3 года 
+ 

 

19 лет 

22 года 

26 лет 

31 год 

36 лет 

Виды деятельности 

– организация и осуществление торговой деятельности; 

– товароведение и организация экспертизы качества потребительских товаров; 

– осуществление продаж потребительских товаров и координация работы с клиентами 

Основное общее образование 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- формирование 

  профессионального портфолио 

- заключение целевого договора 

- получение смежной профессии 

Средняя з/п от 70 тыс. руб. 

Средняя з/п от 45 тыс. руб. Средняя з/п от 35 тыс. руб. 

Средняя з/п от 120 тыс. руб. 
Средняя з/п от 80 тыс. руб. 

5 лет 
+ 

 

4 года 
+ 

 3 года 
+ 

 

5 лет 
+ 

 

+ 

 

Средняя заработная плата по Алтайскому краю  47 807 руб.

  

Всегда 

актуально! 


